Zarzadzenie Nr 120/84/2023
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 12 pazdziernika 2023 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), art. 772 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.).

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcym
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia
2021 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,D) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze dla | kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.”.
2. w § 5 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) skresla sie ust. 6,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie
o prace.”.
3. § 14 otrzymuje brzmienie:
.8 14
Wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego
1. Radca prawny zatrudniony na etacie w Urzedzie Miasta Rzeszowa jest uprawniony do
dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztéw zastepstwa
procesowego zasgdzonych, wptaconych lub wyegzekwowanych.
2. Podstawg wyptaty dodatkowego wynagrodzenia jest wniosek wraz z uzasadnieniem
sporzgdzony przez radce prawnego stanowigcy zatgcznik Nr 6 do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.



3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ do Oddziatu Kadr i Szkolen.
4. Wynagrodzenie z tytutu zastepstwa procesowego wyptacane jest w terminie do 10 dni
od dnia przekazania prawidtowego wniosku o wyptate.”.
4. w § 15 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
,9. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatacznik Nr 8 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Miasta Rzeszowa.”.

§2
1. Zmienia sie zatgczniki nr 1, nr 4, nr 5 i nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta Rzeszowa.



a) Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa
otrzymuje brzmienie:
»Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA |

Stawki minimalnych i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

JLatecoma WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZLOTYCH
| 3 300 — 3 400
! 3 350 — 3 500
Il 3 400 — 3 650
" 3 450 — 3 800
v 3 500 - 3 900
Vi 3 550 — 4 000
Vil 3 600 — 4 100
vill 3 650 — 4 300
IX 3 700 - 4 500
X 3 800 - 5 000
X 3900 - 5 500
Xl 4000 - 6 000
Xill 4100 — 6 500
XIV 4200 - 7 000
XV 4 300 — 7 500
XVI 4 400 - 8 000
XVii 4600 — 8 500
XVIIl 4800 - 9 000
XIX 5000 — 9 500
XX 5200 — 11 000"




b) Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

otrzymuje brzmienie:

»eatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA IV
Stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Wymagania kwalifikacyjne

ochrony informacji niejawnych,
Inspektor ochrony danych

. Stanowisko nAteqgons :
zaszeregowania | Wyksztatcenie .
oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Sekretarz Miasta XVII=-XX wyzsze ) 4

2 Kierownik urzedu stanu XVI-XIX wg odrebnych przepisow
cywilnego

3. Dyrektor wydziatu (biura, innej | XV-XIX wyzsze? 5
komorki organizacyjnej),

4. Miejski rzecznik konsumentow | XV-XIX wyzsze? 5

5, Gtéwny ksiegowy, XV-XIX wg odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny

6. Miejski konserwator zabytkow | XV-XIX wg odrebnych przepiséw

7. Geodeta miasta (w miescie na | XV-XIX jak dla stanowiska geodety
prawach powiatu) gminnego

8. Geolog powiatowy XV-XIX wyzsze? 5

9. Zastepca kierownika XIV-XVIII wg odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego

10. Petnomocnik do spraw XIV -XVII wg odrebnych przepiséow




(administrator bezpieczenstwa
informaciji)

11. | Zastepca dyrektora wydziatu | XIII - XVIII wyzsze?
(biura, innej komorki
organizacyjnej
12. | Kierownik oddziatu/referatu XI-Xvi wyzsze?
(innej komorki organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XI-XVIN wg odrebnych przepisow
2. Gtowny specjalista ds. bhp XI-XVI wg odrebnych przepisow
3. Gtéwny specjalista, XII-XVI wyzsze?
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu,
Gtowny programista aplikacji,
Gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych,
Glowny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),
Gtowny analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych
4. Starszy inspektor nadzoru XII-XVI wyzsze?
inwestorskiego i uprawnienia
budowlane
B, Kierownik archiwum XI-XVI wyzsze?
srednie®
6. Inspektor nadzoru XII-XV wyzsze?
inwestorskiego i uprawnienia
budowlane
srednie®
i uprawnienia
budowlane
7. Inspektor XI-XV wyzsze?)

srednie®




Starszy specjalista,

Starszy informatyk,

Starszy programista aplikaciji,
Starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

Starszy administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

Starszy analityk (systemow
teleinformatycznych,

Baz danych, sieci
komputerowych),

Starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
Starszy projektant,

Starszy geodeta,

Starszy kartograf

XI-XV

wyzsze? 3
srednie? 5

Starszy archiwista,
Specjalista,
Podinspektor,
Informatyk,
Geodeta,
Kartograf

X-XIV

wyzsze?), -
srednie® 3

10.

Programista aplikacji,
Projektant systemow
teleinformatycznych,
Administrator(baz danych,
systeméw komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzgdzania),

Analityk (systemow
teleinformatycznych,

baz danych, sieci
komputerowych), Konsultant
do spraw systemow
teleinformatycznych

X-XIV

wyzsze?), -
$rednie® 3

1.

Inspektor do spraw bhp

IX- XIV

wg odrebnych przepiséw

12

Starszy poborca

IX - XIV

srednie® 2

13.

Referent,
Kasjer

VIHI-XI

$rednie? 1

14.

Referent prawny,
Referent prawno-
administracyjny

VIII-XII

wyzsze? -

15.

Archiwista
Mtodszy referent,
Mitodszy ksiegowy

VI-XII

$rednie® -

16.

Poborca

VI =Xl

srednie® -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Psycholog

XIV- XVI

wg odrebnych przepisow

Sekretarka

VII-XII

srednie® .

Kierowca samochodu
cigzarowego do 3,5 tony,
Kierowca samochodu
osobowego

VI-XIV

wg odrebnych przepisow

Konserwator,
Rzemieslnik
Elektryk,

V-XI

zasadnicze? -

Pomoc administracyjna
(biurowa, techniczna)

IV-Xll

zasadnicze? :

Starszy robotnik,
Operator urzadzen
powielajgcych

IV-XI

Zasadnicze? -

Portier,
Dozorca,
Goniec,
Robotnik,
Sprzgtaczka

[1-X1

podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét

publicznych lub prac interwencyjnych

X1 - X1 wyzsze? 4
Pracowruk Il stopn!a X1 - XII wyzsze? 3
wykonujacy zadania w Sradpled
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych X=X wyzsze? 2
srednie® 4
IX- X wyzsze? -
_ ) $rednie? 3
Pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania w VI - IX srednie? 2
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych VIl - VI $rednie? -

Przypisy:
2 wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, w Zzakresie umo.liwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;




9 wyksztalcenie srednie lub s$rednie branzowe zgodnie z ustawa Prawo os$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska;

4 wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe zgodnie z ustawg Prawo
oswiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku;

® wyksztalcenie podstawowe zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.”



c) Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

otrzymuje brzmienie:

»Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego

wydziaf (komérka réwnorzedna) miejscowosé i data

Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU SPECJALNEGO

1. Dane pracownika dla ktérego ma zosta¢ przyznany dodatek specjalny:
1) IMiE F NG ZWISKO: L.t e e e e
2 S AITOWISICOR uiurraravossonsnsasis s ossessasesesvstos s 5ot T ST M S
2. Przyznanie dodatku specjalnego z tytutu™:

1) powierzenia dodatkowych zadan,

2) zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,

3) powierzenie zadan diugotrwale nieobecnego pracownika,

4) realizacia ProjekiU PR oo

BY IV v R R G S e s A A B



4. Whnioskowana kwota dodatku specjalnego ...............c.ocevivviiinininnns zt (brutto)
wyptacanego jednorazowo/miesiecznie®.

5. Whnioskowany okres przyznania dodatku specjalnego:
a) 0d dnia s 08 BB o wigcznie (nie dluzej niz na

1 rok).

6. Zrodto finansowania*
1) $rodki z budzetu miasta — dziat ....., rozdziat ............. , kategoria zadania:.........
2) srodki zewnetrzne — dziat ....., rozdziat .............. , kategoria zadania:.........

3) Inne —dziat...... , rozdziat ..........: kategoria zadania:

Jednoczesnie oswiadczam, ze o kazdej zmianie majgcej wplyw na anulowanie dodatku

specjalnego niezwlocznie poinformuje pracodawce.

podpis osoby wnioskujgcej

Opinia wiasciwego Zastepcy Prezydenta / Skarbnika
ORI DOZYIVWHIS { NEQAIYWINIE™ st S s A R A e

podpis

Opinia Sekretarza Miasta Rzeszowa

opiniuje pozylywnie / NegatyWri€™
podpis

Decyzja Prezydenta Miasta

akcepluja /s nieg aKCEPIYIE™  ciessesviesrisesssersssas et s sas cennEdpe s
podpis

*niepotrzebne skreslic”.



d) Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Rzeszowa
otrzymuje brzmienie:
»~Zatgeznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa
Whiosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego.

Radca prawny miejscowosc i data

Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA RADCY
PRAWNEGO

Na podstawie § 14 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa,
wnioskuje o wyptate dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawnego z tytutu kosztow
zastepstwa procesowego W WYSOKOSCI ........ccovvvviiiiininninennn, zt brutto (stownie...............
................................................................................................ ) tj. nie nizszej niz
65 % kosztow:

zasgdzonych na rzecz Gminy Miasto Rzeszow,

zasgdzonych na rzecz Urzedu Miasta Rzeszowa,

]

przyznanych w postepowaniu egzekucyjnym,

O

zasgdzonych na rzecz Skarbu Panstwa reprezentowanego przez Prezydenta Miasta

O

Rzeszowa,

O zasgdzonych na rzecz Prezydenta Miasta Rzeszowa.”

Uzasadnienie wniosku:



Catkowita wysoko$¢ zasgdzonych/przyznanych** kosztow wynosi .............cc......... zt

SIOWNIE. ...t e eeen )i dotyczy sprawy nr...........c..ccoevnes

W zatgczeniu przedktadam wyrok/ugode™* sprawy wraz z potwierdzeniem wplywu na wiasciwy

rachunek bankowy wyegzekwowanych kosztow zastepstwa procesowego.

Klasyfikacja budzetowa:

DZial: .voomessopmvrmmmmsiesae
Rozdziat: ...........................
Kategoria zadania: ................

Data, podpis i pieczatka radcy prawnego

Potwierdzam informacje zawarte we wniosku.

podpis Dyrektora Biura Obstugi Prawnej

Sprawdzono pod wzgledem formalnym
w Oddziale Kadr i Szkolen

podpis

Decyzja Prezydenta Miasta

akceptuje / nie akceptuje ** s
podpis

wiasciwe zaznaczy¢ poprzez wstawienie znaku x
** niepotrzebne skreslic.”



2. Wprowadza sie zatgcznik nr 8 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta

Rzeszowa, ktory otrzymuje brzmienie:

»Zatgeznik Nr 8
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

Whniosek o wyptate wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych

wydziaf (komoérka réwnorzedna) miejscowosc¢ i data

Prezydent Miasta Rzeszowa

WNIOSEK O WYPLATE WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

1. Dane pracownika, ktéremu zostanie wyptacone wynagrodzenie za prace w godzinach

nadliczbowych na podstawie Kodeksu Pracy:

1) I NaZWISKD: L aminrsmmms i e e
2) SIanOWISKO! wuwsummemmusmmssmnimmmvoms s s oy s s s R e S SR
3) Data i godziny wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych:

Oswiadczam, ze za prace w godzinach nadliczbowych wykazanych powyzej pracownik

nie otrzymat dnia wolnego od pracy.

Klasyfikacja budzetowa:
DIZIAH: i sammnesmmismesonve
Rozdziat: ...........cccceoiiiin...

Kategoria zadania: ................

podpis osoby wnioskujgcej

Opinia wtasciwego Zastepcy Prezydenta / Skarbnika

opiniuje pozytywnie / negatywnie™ e



Opinia Sekietarza Miasta Rzeszowa

opihilje pozytywnie /negalywnio® 0 s i s

Decyzja Prezydenta Miasta

akceptuje / 1ie akceptuje *

* niepotrzebne skreslié.”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez rozestanie za posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznej, przekazanie do
sekretariatow wydziatow (komorek réwnorzednych) za posrednictwem wewnetrznej poczty

elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnetrznej sieci {j. Intranecie.

Prezydent Miasta Rzeszowa




